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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (EXTERNO) — ANALISTA DE GESTAO DE
PESSOAS

A Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo — ASSOCIACAO
REABILITAR, inscrita no CNPJ N.° 07.995.466/0004-66 - Filial, localizada na Auv.
Presidente Kennedy, N° 1160, Bairro: Morada do Sol, CEP N.° 64.056-375, Teresina (Pl),
organizacdo social sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
reconhecida como entidade de utilidade publica e de interesse social, pelo Decreto Estadual
n°® 12.286/06 e Decreto Municipal n° 14.526/14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A Associacao Reabilitar, por meio do presente Edital, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de profissional para o cargo de Analista de
Gestédo de Pessoas, com atuacdo na Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa - NMDER,
gerenciada pela Associacado Reabilitar, situada no municipio de Teresina — PI.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
PARA ATUACAO NA NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA - NMDER

1. Vivenciar a ldentidade Organizacional da Associacdo Reabilitar: Incorporar e
promover os valores, missdo e visdo da Associacdo Reabilitar em todas as
atividades hospitalares, garantindo que uma equipe médica e multiprofissional
esteja alinhada com os principios da organizacdo para oferecer um cuidado
humanizado e de qualidade.

2. Realizar atendimento inicial dos colaboradores esclarecendo duvidas de DP
diariamente, conforme necessidade;

3. Preparar relatérios, formularios ou planilhas conforme demanda, podendo ser
diério, semanal ou mensal,

4. Alimentar indicadores da éarea e emitir relatérios para gestdo, mensal ou
trimestralmente para acompanhar o desempenho;

5. Participar ativamente de reunides e compromissos da organizacdo conforme
agendamento;

6. Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais regularmente, a cada
trimestre ou semestre;
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7. Acompanhar o registro de ponto dos colaboradores diariamente ou
semanalmente para garantir a precisao das horas trabalhadas;

8. Vincular os registros de ponto com a folha de pagamento no fechamento de cada
ciclo de pagamento;

9. Monitorar o processo de férias dos colaboradores, desde a comunicacdo e o
planejamento até o controle no sistema, assegurando o cumprimento da
legislacdo e das politicas organizacionais.

10.Realizar treinamento de Integracdo de novos colaboradores;
11. Acompanhamento dos processos de afastamento junto ao SESMT;
12. Acompanhar status de processos via SEl;

13. Participar da elaboragdo dos documentos setorial conforme diretrizes da
instituicao;

14.Realizar treinamentos referente aos processos de gestdo de pessoas quando
solicitado;

15.Realizar conferéncia das informacgdes de envio para folha de pagamento;

16.Acompanhar, analisar e realizar o envio das escalas da equipe médica e de
enfermagem para a Secretaria de Saude do Piaui-SESAPI.

17.0rganizar reunides mensais de resultados para apresentacdo aos gestores do
setor.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO

Ensino superior em Contabilidade, Administracdo ou Recursos Humanos;
Desejavel conhecimento no sistema Sénior;

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses comprovada.
Pos-graduacéao na area;

Conhecimento intermediario em Pacote Office.

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional
competente, em caso de pessoas com deficiéncia.

~oooTy

Destacamos que todas as nossas vagas também sdo inclusivas e destinadas a pessoas com
deficiéncia (PcD). 3
CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMAGCOES DA VAGA

a. Saléario: R$ 3020,37;
b. Beneficios: Vale-transporte, conforme politica institucional, plano odontoldgico e
alimentacao em local de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO EMS{Q
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5.1 O Processo Seletivo sera realizado mediante as seguintes etapas, observada a ordem
estabelecida neste Edital:

by

1. Avaliagdo Curricular: Destinada a andlise da formacdo académica, das
gualificacOes e da experiéncia profissional do candidato;

2. Entrevista por Competéncia: Destinada a avaliagdo dos conhecimentos, das
competéncias profissionais, da compatibilidade do perfil do candidato com as
atribuicdes do cargo e avaliacdo final da adequacdo técnica e profissional do
candidato as necessidades institucionais

3. Avaliacdo Médica: Destinada a andlise e validagdo do laudo médico caracterizador
da deficiéncia apresentado pelo candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia — PcD, quando aplicavel;

4. Apresentacao de Case: Consiste na elaboracdo e apresentacdo de um estudo de
caso ou atividade pratica relacionada a area de Desenvolvimento Humano, com o
objetivo de avaliar os conhecimentos tedricos, as habilidades técnicas, a capacidade
de andlise, a organizacdo das ideias e a aplicacdo pratica dos conhecimentos
relacionados as atribuicfes do cargo.

5. Entrevista com o0 Gestor da area: Nessa etapa, 0 gestor avalia principalmente os
conhecimentos técnicos, experiéncias profissionais, postura, disponibilidade e
adequacao do candidato as atividades e a rotina do setor.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O setor de Desenvolvimento Humano sera responsavel pela execucdo das etapas do
Processo Seletivo, dentro dos critérios dispostos neste edital, para toda a selecao de escolha
dos classificados que se enquadrarem dentro dos requisitos exigidos, com excecdo da
homologacdo do resultado final, atribuicdo delegada ao Superintendente Administrativo
Financeiro e ou Superintendente Executivo da Associacao Reabilitar.

6.2 O presente Processo Seletivo Simplificado possui natureza externa e destina-se
exclusivamente a participacdo de candidatos que ndo mantenham vinculo empregaticio, sob
o regime celetista, com a Associacao Reabilitar, nem integrem o quadro de servidores publicos
cedidos a entidade, desde que atendam integralmente aos requisitos e as demais condi¢des
estabelecidas neste Edital.

6.3 Todas as etapas previstas neste Edital terdo carater classificatorio e eliminatério, ficando
a permanéncia do candidato no Processo Seletivo e sua participacdo nas etapas
subsequentes condicionadas a avaliagdo da Administracdo, considerando o desempenho
apresentado, a adequacdo do perfil profissional as atribuicbes do cargo e as necessidades
institucionais.

6.4 Sera permitida a participacdo apenas dos profissionais que atendam aos requisitos
descritos neste edital.
LOMSE
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6.5 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
diretamente em sua desclassificacao, inclusive o ndo comparecimento na data estipulada para
realizacdo do exame admissional, sem aviso prévio.

6.6 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados e/ou irregularidades em qualquer
documento apresentado excluird automaticamente o candidato do processo seletivo, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo.

6.7 Para obter direito a expectativa de contratacdo, o candidato devera ter participado de todas
as etapas previstas neste edital, bem como ter sido aprovado em cada uma delas. A
aprovacédo nao assegura direito imediato a contratacéo.

6.8 Em caso de empate com demais candidatos, sera aprovado para a vaga em aberto o
candidato que obtiver o melhor desempenho na entrevista por competéncias. Os demais
classificados serdo mantidos em banco pelo prazo de doze meses apo0s a divulgacdo do
resultado final no site da Associacao Reabilitar.

6.9 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

6.10 O candidato devera comprovar o atendimento a todos os requisitos exigidos neste edital,
sob pena de eliminacdo em qualquer fase do processo seletivo.

6.11 A admissdo do candidato aprovado estara condicionada a apresentacdo do exame
médico admissional com parecer de aptiddo, emitido pelo servico de saude ocupacional
indicado pela Associacdo Reabilitar e apresentacao de laudo caracterizador de deficiéncia.

6.12 A contratacdo dos candidatos classificados apds a homologacéo do resultado final, s
sera efetuada, se forem atendidas todas as condi¢cbes estabelecidas neste edital, e sera
realizada segundo as normas da Politica de Gestdo de Pessoas e Normativas Internas da
ASSOCIACAO REABILITAR, respeitando as normas legais de contratacdo do regime
celetista, bem como em raz&o do exercicio funcional alusivo a area especifica do cargo.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 Nos termos da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o
candidato, ao efetuar sua inscricdo, consente de forma livre, informada e inequivoca com o
tratamento de seus dados pessoais pela Associacdo Reabilitar, exclusivamente para as
finalidades relacionadas a gestao do presente processo seletivo, compreendendo as etapas
de inscricdo, andlise curricular, entrevistas, comunicacao institucional e eventual admissao.

7.2 O consentimento abrange a autorizagéo para o fim especifico de que os dados fornecidos
sejam tratados para a conclusdo da inscricdo no processo seletivo, bem como para a
elaboracéo do perfil do candidato e realizacdo de contatos referentes: ao processo seletivo; a
efetivacdo de matricula; a campanhas e pesquisas de marketing, satisfacdo e avaliacdo
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institucional, podendo, ainda, haver compartiihamento com terceiros, devidamente
autorizados pela Associacdo Reabilitar, exclusivamente para as finalidades informadas e de
acordo com as politicas de privacidade da Associacdo Reabilitar, em conformidade com a Lei
n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

7.3 O tratamento dos dados observara os principios da finalidade, necessidade, transparéncia,
seguranca e confidencialidade, sendo vedada qualquer utilizagcéo para propésitos distintos dos
previstos neste edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato serd o unico responsavel pela veracidade, autenticidade e exatiddo das
informacdes e documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e penalmente por
eventuais irregularidades, falsificacbes ou omissdes verificadas, ainda que posteriormente a
contratacao;

8.2 A Associacao Reabilitar reserva-se o direito de anular, revogar, suspender ou adiar, total
ou parcialmente, este processo seletivo, a qualquer tempo, por razbes de conveniéncia
administrativa ou fato superveniente devidamente justificado, sem que caiba aos candidatos
qgualquer direito a indenizacao, ressarcimento ou reclamacao;
8.3 A inscricdo do candidato implicara plena ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento de seu conteldo;

8.4 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacoes e
documentos apresentados neste processo;
8.5 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste edital serdo analisados e resolvidos
pela Comissao Organizadora do processo seletivo, em conformidade com as normas internas
da Associacao Reabilitar e com a legislacéo aplicavel;
8.6 Este edital e suas eventuais retificacfes serdo divulgados exclusivamente pelos meios
oficiais de comunicacdo institucional da Associacdo Reabilitar, sendo pelo site:
www.reabilitar.org.br e/ou plataforma PandaPé, cabendo ao candidato acompanhar todas as
publicacdes, prazos e convocacgfes pertinentes ao certame.

lcdb? Blana Muirdes Sales < klly sales@reabiliar.org by

Kelly Ohana Meireles Sales
Gerente de Desenvolvimento Humano

Walter de Sowsa Oliveina

Walter De Sousa Oliveira
Superintendente Administrativo Financeiro
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