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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (EXTERNO) — ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

EXCLUSIVO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A Associacao Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptagao -
ASSOCIACAO REABILITAR, inscrita no CNPJ N.° 07.995.466/0004-66 — Filial,
localizada na Av. Presidente Kennedy, N° 1160, Bairro: Morada do Sol, CEP N.°
64.056-375, Teresina (Pl), organizacao social sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, reconhecida como entidade de
utiidade publica e de interesse social, pelo Decreto Estadual n°® 12.286/06 e
Decreto Municipal n® 14.526/14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A Associacado Reabilitar, por meio do presente Edital, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado Exclusivo para Pessoa com Deficiéncia (PcD),
destinado a contratacdo de profissional para o cargo de Analista de Departamento
Pessoal, com atuacdo na Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa - NMDER,
gerenciada pela Associagao Reabilitar, situada no municipio de Teresina — PI.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

21 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO PARA ATUACAO NA NOVA MATERNIDADE
DONA EVANGELINA ROSA - NMDER

1. Vivenciar a identidade organizacional da Associagao Reabilitar;

2. Analisar e propor melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias,
objetivando a otimizagao da operacgao do setor;

3. Realizar cadastros de colaboradores em sistemas especificos da area de DP
para todos os fins;

4. Manter contato com fornecedores de beneficios, buscando sempre a opg¢ao
mais viavel para a Associacgao;

5. Manter atualizadas as carteiras de trabalho e dossiés dos colaboradores;
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6. Realizar atendimento inicial dos colaboradores esclarecendo duvidas
pertinentes a area de DP;
7. Preparar relatorios, formularios ou planilhas, conforme solicitagoes;
8. Alimentar indicadores da area e emitir relatérios para geréncia;

9. Prestar atendimento aos colaboradores em assuntos relacionados a area;

10. Participar ativamente das reunides e compromissos da organizagao,
quando solicitado;

11. Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a
otimizacao da operacao do setor;

12. Comunicar a lideranga sobre equipamentos apresentando desgastes ou
defeitos, bem como sobre necessidade de manutengao ou reparos na estrutura
fisica;

13. Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da
area e direcionamento do gestor;

14. Garantir a gestdo sob o ponto de vista legal de estagiarios e aprendizes;

15. Observar a legislacao trabalhista vigente bem como aspectos sobre cotas
de PCDs e cumpri-las;

16. Realizar procedimentos de calculos de rescisdo, férias e folha de
pagamento;

17. Garantir a homologacéao de rescisdes, conforme legislagao vigente;
18. Acompanhar como preposto o Advogado da Associagao, em audiéncias;

19. Manter comunicagédo constante com o Técnico de Seguranga do Trabalho
para definir as melhores estratégias para CIPA, SIPAT etc.;

20. Garantir o calculo de recolhimento dos encargos sociais;
21. Garantir o envio de informacgdes legais no prazo;

22. Acompanhar visitas de 6rgaos de inspegao do trabalho ou sindicato;
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23. Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da

area e direcionamento do superior imediato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO

1. Ensino Superior concluido em Administragdo, Recursos Humanos e/ou
Psicologia;

Desejavel conhecimento no sistema Fortes e Senior;

Po6s-graduagéo na area;

Experiéncia minima de 6 meses na area,;

Conhecimento intermediario em Pacote Office;

Laudo médico caracterizador de deficiéncia,emitido por
profissional competente.

o RN

CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMAGOES DA VAGA

Salario: R$ 3.020,37;
Plano Odontoldgico;
Vale transporte;
Alimentacao in loco.

CLAUSULA QUINTA - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Avaliacao Curricular;

2. Entrevista Técnica e Comportamental;

3. Avaliacdo Médica, destinada a validagao do laudo caracterizador de
deficiéncia;

4. Apresentagao de Case;

5. Entrevista Técnica Complementar com o gestor da area.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO
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6.1 O presente processo seletivo destina-se exclusivamente a candidatos que se enquadrem

na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), conforme disposto no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia);

6.2 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO sera responsavel pela
execucao das etapas do Processo Seletivo, dentro dos critérios dispostos neste edital, para
toda a selecdo de escolha dos classificados que obtiverem as notas e se enquadrarem
dentro dos requisitos exigidos, com excec¢do da homologagao do resultado final, atribuicao
delegada ao Superintendente Administrativo Financeiro da Associagao Reabilitar.

6.3 Sera permitida a participagdo apenas dos profissionais que atendam aos requisitos
descritos neste edital;

6.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
diretamente em sua desclassificacdo, inclusive o ndo comparecimento na data estipulada
para realizacdo do exame admissional, sem aviso prévio;

6.5 A ndo apresentagcdo dos documentos solicitados e/ou irregularidades em qualquer
documento apresentado excluira automaticamente o candidato do processo seletivo, mesmo
que verificadas a qualquer tempo;

6.6 Para obter direito a contratagdo, o candidato devera ter participado de todas as etapas
previstas neste edital, bem como ter sido aprovado em cada uma delas;

6.7 Em caso de empate com demais candidatos, sera aprovado para a vaga em aberto o
candidato que obtiver o melhor desempenho na entrevista por competéncias. Os demais
classificados serdo mantidos em banco pelo prazo de doze meses apds a divulgagdo do
resultado final no site da Associagao Reabilitar;

6.8 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao;

6.9 O candidato devera comprovar o atendimento a todos os requisitos exigidos neste edital,
sob pena de eliminagdo em qualquer fase do processo seletivo;

6.10 A admissao do candidato aprovado estara condicionada a apresentacido do exame
médico admissional com parecer de aptidao, emitido pelo servico de saude ocupacional
indicado pela Associagao Reabilitar e apresentacio de laudo caracterizador de deficiéncia.

6.11 A contratacdo dos candidatos classificados apés a homologagao do resultado final, sé
sera efetuada, se forem atendidas todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital, e sera
realizada segundo as normas do Regulamento de Recursos Humanos e Normativas Internas
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da ASSOCIACAO REABILITAR, respeitando as normas legais de contratagdo do regime

celetista, bem como em razdo do exercicio funcional alusivo a area especifica do cargo.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 Nos termos da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
o candidato, ao efetuar sua inscrigdo, consente de forma livre, informada e inequivoca com o
tratamento de seus dados pessoais pela Associagdo Reabilitar, exclusivamente para as
finalidades relacionadas a gestdo do presente processo seletivo, compreendendo as etapas
de inscri¢cao, analise curricular, entrevistas, comunicacéo institucional e eventual admissao.

7.2 O consentimento abrange a autorizagdo para o fim especifico de que os dados
fornecidos sejam tratados para a conclusdo da inscricdo no processo seletivo, bem como
para a elaboragao do perfil do candidato e realizagdo de contatos referentes: ao processo |
seletivo; a efetivacdo de matricula; a campanhas e pesquisas de marketing, satisfacéo e f'
avaliacao institucional, podendo, ainda, haver compartilhamento com terceiros, devidamente |
autorizados pela Associagao Reabilitar, exclusivamente para as finalidades informadas e de
acordo com as politicas de privacidade da Associagao Reabilitar, em conformidade com a
Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcédo de Dados (LGPD).

7.3 O tratamento dos dados observara os principios da finalidade, necessidade,
transparéncia, seguranca e confidencialidade, sendo vedada qualquer utilizagdo para
propositos distintos dos previstos neste edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O candidato sera o unico responsavel pela veracidade, autenticidade e exatidao das
informacdes e documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e penalmente
por eventuais irregularidades, falsificagbes ou omissdes verificadas, ainda que
posteriormente a contratagao;

8.2 A Associagao Reabilitar reserva-se o direito de anular, revogar, suspender ou adiar, total
ou parcialmente, este processo seletivo, a qualquer tempo, por razées de conveniéncia
administrativa ou fato superveniente devidamente justificado, sem que caiba aos candidatos
qualquer direito a indenizagao, ressarcimento ou reclamacao;

8.3 A inscricdo do candidato implicara plena ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento de seu conteudo;

8.4 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e
documentos apresentados neste processo;

8.5 Os casos omissos e as situacbes nao previstas neste edital serdo analisados e
resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo seletivo, em conformidade com as
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normas internas da Associagao Reabilitar e com a legislag&o aplicavel,

8.6 Este edital e suas eventuais retificagées serdo divulgados exclusivamente pelos meios
oficiais de comunicacdo institucional da Associacdo Reabilitar, sendo pelo site:
www.reabilitar.org.br e/ou plataforma PandaPé, cabendo ao candidato acompanhar todas as
publicagdes, prazos e convocagdes pertinentes ao certame.
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