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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — OPERADOR DE CFTV
EXCLUSIVO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A Associacdo Piauiense de Habilitacdo, Reabilitacdo e Readaptacdo — ASSOCIACAO
REABILITAR, inscrita no CNPJ N.° 07.995.466/0004-66 — Filial, localizada na Av.
Presidente Kennedy, N° 1160, Bairro: Morada do Sol, CEP N.° 64.056-375, Teresina (PI),
organizacao social sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
reconhecida como entidade de utilidade publica e de interesse social, pelo Decreto
Estadual n°® 12.286/06 e Decreto Municipal n°® 14.526/14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A Associacado Reabilitar, por meio do presente Edital, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado Exclusivo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), destinado
a contratagao de profissional para o cargo de Operador de CFTV, com atuacédo na Nova
Maternidade Dona Evangelina Rosa - NMDER, gerenciada pela Associagao Reabilitar,
situada no municipio de Teresina — PI.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO DE OPERADOR DE CFTV PARA
ATUAGAO NA NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA - NMDER

1. Vivenciar a identidade organizacional da Associacdo Reabilitar;

2. Participar dos treinamentos anuais;

3. Proporcionar atendimento cordial e eficiente, indicando remodelagdes de
procedimentos quando os mesmos nao estiverem coerentes com a pratica exigida
para garantia da qualidade e dos padrdes de servicos definidos pela entidade;

4. Monitorar com atencdao a movimentacao e atividades na maternidade;

5. Gerenciar o acesso as areas restritas da maternidade, garantindo que apenas
pessoas autorizadas e visitantes permitidos tenham entrada, aplicando politicas de
seguranga;

6. Vigiar as dependéncias da NMDER com a finalidade de prevenir, controlar e
combater infragoes;
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7. Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimoénio, assegurando o cumprimento
das leis e regulamentos por meio de rondas e monitoramento de cameras e
sistemas de alarme;

8. Utilizar ferramentas e sistemas especializados para monitorar e analisar dados
relevantes, como cameras de vigilancia, softwares de monitoramento de redes,
entre outros;

9. Manter registros precisos e abrangentes das atividades de monitoramento,
incidentes, acbes tomadas e resolucdes aplicadas para referéncia futura e analise
pos-incidente;

10.Registrar detalhadamente as atividades de monitoramento, incidentes, agdes
tomadas e atualizagbes de pacientes, garantindo documentagao precisa para
referéncia futura;

11. Resgatar imagens gravadas pelo sistema de seguranga quando necessario;

12. Realizar verificagdes regulares nos sistemas de alarme e comunicar imediatamente
quaisquer falhas técnicas ou irregularidades para a manutencdo ou superior
imediato.

13. Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do superior imediato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO

Ensino Médio Completo;

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area de atuacgao;
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses;

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional
competente.
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CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMAGOES DA VAGA

a. Salario: R$ 2.184,53;
b. Beneficios: Vale-transporte, conforme politica institucional e alimentagao
em local de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1) Avaliagdo Curricular;
2) Entrevista Técnica e Comportamental,
3) Avaliacdo Médica, destinada a validagéo do laudo caracterizador de

deficiéncia;
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CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente processo seletivo destina-se exclusivamente a candidatos que se
enquadrem na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PCD), conforme disposto no art. 2°
da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);

6.2 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO sera responsavel pela
execucao das etapas do Processo Seletivo, dentro dos critérios dispostos neste edital,
para toda a selecdo de escolha dos classificados que obtiverem as notas e se
enquadrarem dentro dos requisitos exigidos, com excegao da homologagéao do resultado
final, atribuicdo delegada ao Superintendente Administrativo Financeiro da Associagao
Reabilitar.

6.3 Sera permitida a participacdo apenas dos profissionais que atendam aos requisitos
descritos neste edital;

6.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
diretamente em sua desclassificagdo, inclusive o ndo comparecimento na data
estipulada para realizacdo do exame admissional, sem aviso prévio;

6.5 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados e/ou irregularidades em qualquer
documento apresentado excluira automaticamente o candidato do processo seletivo,
mesmo que verificadas a qualquer tempo;

6.6 Para obter direito a contratagdo, o candidato devera ter participado de todas as
etapas previstas neste edital, bem como ter sido aprovado em cada uma delas;

6.7 Em caso de empate com demais candidatos, sera aprovado para a vaga em aberto o
candidato que obtiver o melhor desempenho na entrevista por competéncias. Os demais
classificados serdao mantidos em banco pelo prazo de doze meses apés a divulgagao do
resultado final no site da Associacdo Reabilitar;

6.8 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, a critério da Administracio;

6.9 O candidato devera comprovar o atendimento a todos os requisitos exigidos neste
edital, sob pena de eliminacdo em qualquer fase do processo seletivo;

6.10 A admiss&o do candidato aprovado estara condicionada a apresentacdo do exame
meédico admissional com parecer de aptidao, emitido pelo servigo de saude ocupacional
indicado pela Associacdo Reabilitar e apresentacdo de laudo caracterizador de

Jeficiéncia.
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6.11 A contratacado dos candidatos classificados apds a homologagao do resultado final,
sO sera efetuada, se forem atendidas todas as condi¢des estabelecidas neste edital, e
sera realizada segundo as normas do Regulamento de Recursos Humanos e Normativas
Internas da ASSOCIACAO REABILITAR, respeitando as normas legais de contratagdo
do regime celetista, bem como em razao do exercicio funcional alusivo a area especifica
do cargo.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 Nos termos da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), o candidato, ao efetuar sua inscrigdo, consente de forma livre, informada e
inequivoca com o tratamento de seus dados pessoais pela Associacdo Reabilitar,
exclusivamente para as finalidades relacionadas a gestao do presente processo seletivo,
compreendendo as etapas de inscrigdo, analise curricular, entrevistas, comunicagao
institucional e eventual admisséo.

7.2 O consentimento abrange a autorizacdo para o fim especifico de que os dados
fornecidos sejam tratados para a conclusao da inscrigdo no processo seletivo, bem como
para a elaboracgao do perfil do candidato e realizagao de contatos referentes: ao processo
seletivo; a efetivacdo de matricula; a campanhas e pesquisas de marketing, satisfacéo e
avaliacdo institucional, podendo, ainda, haver compartilhamento com terceiros,
devidamente autorizados pela Associacao Reabilitar, exclusivamente para as finalidades
informadas e de acordo com as politicas de privacidade da Associagcao Reabilitar, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

7.3 O tratamento dos dados observara os principios da finalidade, necessidade,
transparéncia, segurancga e confidencialidade, sendo vedada qualquer utilizagdo para
propdsitos distintos dos previstos neste edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O candidato sera o unico responsavel pela veracidade, autenticidade e exatidao das
informacdées e documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e
penalmente por eventuais irregularidades, falsificagcbes ou omissdes verificadas, ainda
que posteriormente a contratagao;
8.2 A Associacao Reabilitar reserva-se o direito de anular, revogar, suspender ou adiar,
total ou parcialmente, este processo seletivo, a qualquer tempo, por razbes de
conveniéncia administrativa ou fato superveniente devidamente justificado, sem que
caiba aos candidatos qualquer direito a indenizagao, ressarcimento ou reclamacgao;
8.3 A inscricéo do candidato implicara plena ciéncia e aceitagdo das normas e condigées
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8.4 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados neste processo;
8.5 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste edital serdao analisados e
resolvidos pela Comissao Organizadora do processo seletivo, em conformidade com as
normas internas da Associagdo Reabilitar e com a legislagdo aplicavel;
8.6 Este edital e suas eventuais retificagdes serdao divulgados exclusivamente pelos
meios oficiais de comunicacgao institucional da Associagcao Reabilitar, sendo pelo site:
www.reabilitar.org.br e/ou plataforma PandaPé, cabendo ao candidato acompanhar
todas as publicagdes, prazos e convocagdes pertinentes ao certame.
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