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ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO E READAPTACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (EXTERNO) — FARMACEUTICO(A)

A Associacdo Piauiense de Habilitagcdo, Reabilitacdo e Readaptacio — ASSOCIACAO
REABILITAR, inscrita no CNPJ N.° 07.995.466/0004-66 — Filial, localizada na Av.
Presidente Kennedy, N° 1160, Bairro: Morada do Sol, CEP N.° 64.056-375, Teresina (Pl),
organizagdo social sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
reconhecida como entidade de utilidade publica e de interesse social, pelo Decreto Estadual
n°® 12.286/06 e Decreto Municipal n® 14.526/14.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A Associacao Reabilitar, por meio do presente Edital, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo de profissional para o cargo de
Farmacéutico(a), com atuacdo na Nova Maternidade Dona Evangelina Rosa - NMDER,

gerenciada pela Associagédo Reabilitar, situada no municipio de Teresina — PI.
CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1 PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO DE FARMACEUTICO(A) PARA ATUAGAO NA
NOVA MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA - NMDER

1. Vivenciar a identidade organizacional da Associagdo Reabilitar, cumprindo
normas, politicas, protocolos e procedimentos institucionais;

2. Participar dos treinamentos obrigatérios e demais capacitagdes promovidas
pela instituicao;

3. Liderar e acompanhar os colaboradores da Farmacia durante o plantao,
distribuindo e acompanhando as atividades, orientando a equipe e garantindo
o cumprimento das rotinas estabelecidas;

4. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos técnicos e
auxiliares de farmacia, zelando pela qualidade, seguranga e organizagao dos
processos;

5. Realizar rodizio e atuar, conforme necessidade do servigco, nas diferentes
areas da Farmacia, incluindo Farmacia de Manipulacao, Dispensario, Centro

Cirargico e Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

N Qualific i panizaca pcia Decreto Estadua 12 D0 WV gine Cunha, 15, Balrre 013
Qualificada como Organizacdo Social - Lei Municipal 4.614/201 CEP; §4014-220 | Teresina-™
B Entidade de Utilidade POblica e Interesse Social - Lel Estadual n® 5.851/2009 Fones: (86) 3198-1500/ (86) 323203153 WDso
Entidade de Utilida a e Interesse Social - Lel Municipa 3.777/2008 07.995.4656/0001-13
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6. Realizar a manipulagao e o preparo de medicamentos, conforme prescrigdes,

protocolos, procedimentos operacionais e boas praticas aplicaveis,
garantindo seguranga, qualidade e rastreabilidade;

7. Atuar na Farmacia Clinica, realizando analise e acompanhamento das
prescricdes, avaliagdo da farmacoterapia, identificagcdo de possiveis
interagdes, incompatibilidades, duplicidades, problemas relacionados aos
medicamentos e demais situagdes que possam comprometer a seguranga do
paciente;

8. Realizar intervengdes farmacéuticas quando identificadas situagcdes que
possam comprometer a seguranca, eficacia ou qualidade da farmacoterapia,
mantendo os registros pertinentes;

9. Garantir a correta dispensacdo de medicamentos e materiais, observando
prescricao, paciente, medicamento, dose, via, horario e demais critérios de
seguranga;

10.Participar dos processos de recebimento, conferéncia, armazenamento,
organizagédo, separacao, distribuicdo e dispensacido de medicamentos e
materiais;

11.Responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle dos estoques de |

medicamentos e materiais, verificando niveis de estoque, validade,
condicbes de armazenamento, perdas, divergéncias e necessidades de
reposicao;

12.Realizar inventarios periddicos dos medicamentos e materiais, identificando
e tratando divergéncias entre estoque fisico e sistema informatizado;

13.Acompanhar medicamentos e materiais com controle especial, alto custo,
alta vigilancia ou outras condigdes especificas de armazenamento e controle,
conforme protocolos institucionais;

14.Garantir a adequada organizagédo, identificagdo, conservagédo e
armazenamento dos medicamentos e materiais, observando as condi¢des
necessarias para manutencao de sua qualidade;

15. Utilizar sistemas informatizados e softwares institucionais para consulta,
registro, controle de estoque, acompanhamento de prescrigdes,

dispensacao, indicadores e demais atividades relacionadas ao servico;
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16. Alimentar, acompanhar e analisar indicadores relacionados aos processos da

Farmacia, contribuindo para o monitoramento do desempenho, identificagao
de desvios e implantacdo de melhorias;

17.Elaborar e/ou contribuir para a elaboragao de relatérios, planilhas, controles
e demais documentos relacionados as atividades do setor;

18. Utilizar ferramentas do Pacote Office, especialmente Word e Excel, para
elaboracdao de documentos, controles, planilhas, analises e apresentagcdes
relacionadas as atividades da Farmacia;

19.Ministrar treinamentos, capacitagcbes e orientagdes técnicas para
colaboradores, conforme necessidade do servico e planejamento da
coordenacao;

20.Orientar a equipe quanto ao cumprimento das boas praticas de
armazenamento, manipulagdo, dispensagdo e utilizacdo segura de
medicamentos;

21.ldentificar ndo conformidades, riscos e oportunidades de melhoria nos
processos da Farmacia, comunicando ao superior imediato e contribuindo
para a implantacao de acgbes corretivas e preventivas;

22.Participar de comissdes, reunides e grupos de trabalho institucionais, quando

designado;

23.Contribuir para a implantacdo, revisdo e melhoria de protocolos,
procedimentos operacionais, fluxos e metodologias de trabalho da Farmacia;

24.Promover a seguranga do paciente e o uso racional de medicamentos,
contribuindo para a prevencao e reducao de erros relacionados a utilizacao
de medicamentos;

25.Manter atualizados os registros das atividades e da assisténcia farmacéutica
prestada nos sistemas institucionais e prontuarios, quando aplicavel;

26.Comunicar ao Farmacéutico Coordenador intercorréncias, né&o
conformidades, rupturas de estoque, problemas relacionados a
medicamentos, necessidades de pessoal e demais situagdes que possam
impactar a assisténcia;

27.Manter postura ética, profissional e colaborativa, promovendo comunicacao

efetiva e relacionamento respeitoso com a equipe multiprofissional;

WDso
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28.Analisar e propor melhorias e/ou novas tecnologias e metodologias,

objetivando a otimizagdo dos processos, a seguranga do paciente e a
eficiéncia operacional do setor;
29.Executar demais atividades correlatas ao cargo, conforme necessidades da

area e direcionamento do superior imediato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO a/

Nivel Superior completo em Farmacia; f
Po6s-graduagéao ou MBA completo na area clinica ou hospitalar;

Necessario registro ativo no Conselho Regional de Farmacia; /
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses; }
Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional f
competente, em caso de pessoas com deficiéncia. ;

©coo oo

Destacamos que todas as nossas vagas também séo inclusivas e destinadas a pessoas com f

deficiéncia (PcD).
CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMAGOES DA VAGA

a. Salario: R$ 4.890,01;
b. Beneficios: Vale-transporte, conforme politica institucional e alimentacdo em
local de trabalho. |

CLAUSULA QUINTA - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO \

5.1 O Processo Seletivo sera realizado mediante as seguintes etapas, observada a ordem \

estabelecida neste Edital: \

1. Avaliagdo Curricular: Destinada a analise da formagdo académica, das
qualificagdes e da experiéncia profissional do candidato;

2. Avaliagao de Conhecimentos: Destinada a verificagdo dos conhecimentos técnicos
necessarios ao exercicio do cargo;

3. Avaliacao Médica: Destinada a analise e validagéo do laudo médico caracterizador
da deficiéncia apresentado pelo candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia — PcD, quando aplicavel;

4. Entrevista por Competéncia e Técnica Complementar: Destinada a avaliagdo dos
conhecimentos técnicos, das competéncias profissionais, da compatibilidade do perfil
do candidato com as atribuicbes do cargo e avaliagao final da adequacao técnica e
profissional do candidato as necessidades institucionais.

acial -« Decreto Estadual n* 12.286/200( Av, Higino Cunha, n* 1515, Bairro Ilhota
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CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O setor de Desenvolvimento Humano sera responsavel pela execug¢ao das etapas do
Processo Seletivo, dentro dos critérios dispostos neste edital, para toda a sele¢ao de escolha
dos classificados que se enquadrarem dentro dos requisitos exigidos, com exceg¢ao da
homologacdo do resultado final, atribuicdo delegada ao Superintendente Administrativo

Financeiro e ou Superintendente Executivo da Associagao Reabilitar.

6.2 O presente Processo Seletivo Simplificado possui natureza externa e destina-se
exclusivamente a participacado de candidatos que ndo mantenham vinculo empregaticio, sob
o regime celetista, com a Associa¢ao Reabilitar, nem integrem o quadro de servidores publicos
cedidos a entidade, desde que atendam integralmente aos requisitos e as demais condigdes

estabelecidas neste Edital.

6.3 Todas as etapas previstas neste Edital terdo carater classificatorio e eliminatério, ficando
a permanéncia do candidato no Processo Seletivo e sua participagdo nas etapas
subsequentes condicionadas a avaliagcdo da Administragdo, considerando o desempenho
apresentado, a adequacgao do perfil profissional as atribuigdes do cargo e as necessidades

institucionais.

6.4 Sera permitida a participacdo apenas dos profissionais que atendam aos requisitos

descritos neste edital.

6.5 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
diretamente em sua desclassificagao, inclusive o ndo comparecimento na data estipulada para

realizacdo do exame admissional, sem aviso prévio.

6.6 A nao apresentacdo dos documentos solicitados e/ou irregularidades em qualquer
documento apresentado excluira automaticamente o candidato do processo seletivo, mesmo

que verificadas a qualquer tempo.

6.7 Para obter direito a expectativa de contratagao, o candidato devera ter participado de todas
as etapas previstas neste edital, bem como ter sido aprovado em cada uma delas. A

aprovagao nao assegura direito imediato a contratagao.

6.8 Em caso de empate com demais candidatos, sera aprovado para a vaga em aberto o

candidato que obtiver o melhor desempenho na entrevista por competéncias. Os demais
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classificados serao mantidos em banco pelo prazo de doze meses apds a divulgacao do

resultado final no site da Associagédo Reabilitar.

6.9 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da

Administracio.

6.10 O candidato devera comprovar o atendimento a todos os requisitos exigidos neste edital,

sob pena de eliminagcdo em qualquer fase do processo seletivo.

6.11 A admissédo do candidato aprovado estara condicionada a apresentacdo do exame
meédico admissional com parecer de aptidao, emitido pelo servico de saude ocupacional

indicado pela Associagao Reabilitar e apresentacéo de laudo caracterizador de deficiéncia.

6.12 A contratagcdo dos candidatos classificados apds a homologacgao do resultado final, s6

sera efetuada, se forem atendidas todas as condigdes estabelecidas neste edital, e sera !

realizada segundo as normas da Politica de Gestdo de Pessoas e Normativas Internas da
ASSOCIACAO REABILITAR, respeitando as normas legais de contratagdo do regime

celetista, bem como em razao do exercicio funcional alusivo a area especifica do cargo.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
7.1 Nos termos da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (LGPD), o

candidato, ao efetuar sua inscricao, consente de forma livre, informada e inequivoca com o
tratamento de seus dados pessoais pela Associacdo Reabilitar, exclusivamente para as
finalidades relacionadas a gestao do presente processo seletivo, compreendendo as etapas

de inscri¢cao, analise curricular, entrevistas, comunicacgao institucional e eventual admissao.

7.2 O consentimento abrange a autorizagéo para o fim especifico de que os dados fornecidos
sejam tratados para a conclusdo da inscrigdo no processo seletivo, bem como para a
elaboragéo do perfil do candidato e realizagao de contatos referentes: ao processo seletivo; a
efetivacdo de matricula; a campanhas e pesquisas de marketing, satisfacdo e avaliacao
institucional, podendo, ainda, haver compartiihamento com terceiros, devidamente
autorizados pela Associacdo Reabilitar, exclusivamente para as finalidades informadas e de
acordo com as politicas de privacidade da Associacdo Reabilitar, em conformidade com a Lei

n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).
wpso
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7.3 O tratamento dos dados observara os principios da finalidade, necessidade, transparéncia,

seguranga e confidencialidade, sendo vedada qualquer utilizagao para propdsitos distintos dos

previstos neste edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O candidato sera o unico responsavel pela veracidade, autenticidade e exatidao das
informacdes e documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e penalmente por
eventuais irregularidades, falsificagcdes ou omissdes verificadas, ainda que posteriormente a
contratacgao;

8.2 A Associagao Reabilitar reserva-se o direito de anular, revogar, suspender ou adiar, total
ou parcialmente, este processo seletivo, a qualquer tempo, por razdes de conveniéncia
administrativa ou fato superveniente devidamente justificado, sem que caiba aos candidatos
qualquer direito a indenizacéo, ressarcimento ou reclamacao;
8.3 A inscricao do candidato implicara plena ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento de seu conteudo;

8.4 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados neste processo;
8.5 Os casos omissos e as situagcdes nao previstas neste edital serao analisados e resolvidos
pela Comissao Organizadora do processo seletivo, em conformidade com as normas internas
da Associagao Reabilitar e com a legislacao aplicavel;
8.6 Este edital e suas eventuais retificagbes serdo divulgados exclusivamente pelos meios
oficiais de comunicacdo institucional da Associacdo Reabilitar, sendo pelo site:
www.reabilitar.org.br e/ou plataforma PandaPé, cabendo ao candidato acompanhar todas as

publicacdes, prazos e convocacgoes pertinentes ao certame.

Walter de Sowsa Oliveina
Walter De Sousa Oliveira
Superintendente Administrativo Financeiro
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